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OZET

Bilindigi iizere iiniversitelerin baslica gorev amaci kanunla verilen egitim-6gretim ve
aragtirmadir. Universiteler bu gérevlerini yerine getirirken, bu faaliyetlerin dogal ¢iktist olarak
basta saglik, sanayi ve tarim olmak iizere hemen her alanda topluma hizmet etmek ve yol

gostermek gibi gorev ve sorumluluklar da iistlenmektedirler.

Ozellikle son yillarda gergeklestirilen atilimlarla iiniversitemizde yukarida belirtilen biitiin
konularda kiigiimsenmeyecek gelismeler saglanmistir. Bununla beraber, her alanda oldugu gibi
ylksekogretim alaninda da biiyiik bir rekabetin yasandig1 giiniimiizde, hizla degisen i¢ ve dis
dinamikler karsisinda gelecegin dogru ve etkin sekilde planlanamamasi halinde, bu yarista

geride kalinmasi kagiilmazdir.

Ayrica, 2006 yilinda yiiriirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii Kanunu,
kaynak tahsislerinin, bundan sonra kurumlarin stratejik planlarindaki amag ve hedeflere gore

yapilmasint 6ngoérmektedir.

Ulkemizin iginde bulundugu mali ve idari sorunlar dikkate alindiginda, kamu kurum ve
kuruluglarinin faaliyetlerini planli bir sekilde yerine getirmeleri ve kaynaklarini akiler

kullanmalari, diger bir ifadeyle yeniden yapilanmalari gittik¢ce daha fazla 6nem kazanmaktadir.

Yukaridaki ger¢ekler 15181nda,10.12.2002 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol
Kanunu’nun 9. Maddesi”, Mayis 2003 tarihinde DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Kuruluslari
i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu”, 26.05.2006 tarihli “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” ve Yiiksekdgretim Kurulu'nun hazirladig
“Tiirkiye’nin YiiksekOgretim Stratejisi” esas alinarak stratejik plan ile tanimlanan; Kulu Meslek
Yiiksekokulunun orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve
onceliklerini, performans gostergelerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimlarinm1 igeren kurulus diizeyinde plani ifade etmektedir. 5 yillik bir siireyi kapsayan
Meslek Yiiksekokulumuz stratejik plani; uygulama stratejisi (stratejik amac¢ ve hedefleri
gerceklestirilecek faaliyetlerin ve/veya projelerin belirlenmesi, uygulama stratejisi biitge
iliskisi) ile izleme ve degerlendirme asamalari ile her yil denetlenerek hesap verme

sorumlulugunu yerine getirecektir.

Birimimiz aktif olarak 4 boélimde bulunan 4 programda egitim-0gretim hayatina devam

etmektedir. Egitim verilen boliim ve programlarin dili Tiirk¢ge ve normal egitimdir.
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BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

Bu béliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi ve

iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgiler verilmistir.

1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Yiiksekokul Ad1 | Kulu Meslek Yiiksekokulu
Adres Kemaliye Mah. Ankara Cad. No: 1918 Daire:1 Kulu/KONYA
Telefon/Faks 03326414159
E-Posta kulumyo@selcuk.edu.tr
Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/meslek-yuksekokullari/kulu_myo/1865
Yiiksekokul Yoneticileri
Gorev Ad-Soyadi Telefon E-Posta

e Dog. Dr. Alaaddin Selguk (332) 641 4159 askoyluoglu@selcuk.edu.tr
Miidiir e o

Koylioglu

Miidiir Yardimcisi Ogr. Gor. Fatih Erbas (332) 641 4159 fatih.erbas@selcuk.edu.tr
Miidiir Yardimais1 | Ogr. Gor. Tayfun iskender (332) 641 4159 iskender_t@selcuk.edu.tr
Yukseko}(ul Adil Yasar (332) 641 4159 adyasar@selcuk.edu.tr
Sekreteri
Kalite Komisyon Dog. Dr. Alaaddin Selguk (332) 641 4159 askoyluoglu@selcuk.edu.tr
Baskam Koyliioglu
Kalite Temsilcisi (S)lirls S{or. Muhammet Sait (332) 641 4159 msait.simsek@selcuk.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Yiiksekokulumuz Konya ili Kulu ilgesinde 1996 yilinda egitim 6gretime baslamis olup, halen 2001
yilinda yapimi tamamlanan binasinda hizmet vermeye devam etmektedir. Kulu Meslek
Yiiksekokulunda, Bilgisayar Teknolojileri, Elektrik ve Enerji, Is Saglig1 ve Giivenligi ve Dis Ticaret
Programlar1 bulunmaktadir. Yiiksekokulumuz 2022-2023 Egitim ve Ogretim yilinda 440 dgrencisi, 13
akademik, 3 idari, 11 s6zlesmeli olmak lizere toplam 27 personeli ile egitim-6gretime devam etmektedir.
Ulkemizin gereksinimi olan kaliteli meslek egitimi alan, sorumluluk sahibi, iiretken ve yetkin ara eleman
yetistirmeyi amag¢ edinen Yiiksekokulumuzda, dis ticaret programi hari¢ diger programlarda 2 yillik
egitim ve 6gretim uygulamali olarak yiiriitilmektedir. Bu amagla Yiiksekokulda her program igin
gerekli fiziksel ve teknolojik kapasiteye sahip laboratuvarlar olusturulmustur. 3 adet bilgisayar
laboratuvarimizdan o6grencilerimiz uygulamali yararlanmaktadir. Biitiin bilgisayarlar internet
baglantistyla 6grenci kullanimina sunulmustur. Kiitiiphane-okuma salonu mevcut olup 6grencilerimiz
ayrica Alaaddin Keykubat yerleskesindeki merkez kiitiiphaneden de yararlanabilmektedir. Ogrencilerin
ayrica kantin, yemekhane, sosyal aktivite yapabilecegi satrang, futbol, basketbol ve voleybol oynama

imkan1 bulunmaktadir. Ogrencilerimiz yiiksekokulumuzdan mezun olduktan sonra agik Ogretim



fakiiltesi ve Tiirkiye’nin degisik yerlerindeki iiniversitelere dikey ge¢is yaparak 4 yillik lisans egitimini
tamamlayabilmektedirler.
2.1. Akademik ve Idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak ¢aligmakta olan 6gretim elemani sayis1 ve idari personel hizmet dagilimi

Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Béliim/Program Dogent | Dr. Ogretim Uyesi | Ogretim | Toplam
Gorevlisi
Bilgisayar Teknolojileri/ Bilgisayar Programciligi 0 0 2 2
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik / ISG 0 0 4 4
Dis Ticaret / D1s Ticaret Programi 1 0 1 2
Elektrik ve Enerji / Elektrik Programi1 0 0 3 3
Diger 0 0 2 2
Tablo 3. idari personel hizmet sinifi dagilimi
Hizmet simifi Unvam Kisi Sayisi
Genel idari Hizmetler Yiiksekokul Sekreteri 1
Genel idari Hizmetler Memur 2
Teknik Hizmetleri So6zlesmeli Personel 1
Genel Hizmetler So6zlesmeli Personel 10
2.2.Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi
Program Program Program Program Ortak | Cift Anadal/ Yandal | Alam
Ad1 Tiirii Seviyesi Dili Derece
Bilgisayar Normal Onlisans Tiirkge Yok
Programciligi
iSG Normal Onlisans Tiirkce Yok
Programi
Dis Ticaret Normal Onlisans Tiirkge Yok
Programi
Elektrik Normal Onlisans Tiirkge Yok
Programi

Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayist

Program Adi Onlisans Ogrenci Sayist Lisansiistii Ogrenci Sayis1
Bilgisayar Programcilig1 136 0
ISG Programi 114 0
Dis Ticaret Programi 69 0
Elektrik Programi 121 0
TOPLAM 440 0
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3. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

“Birim ne yapmaya ¢alisityor?” sorusuna yanit verebilmek iizere birimin misyonu, vizyonu, degerleri ve

hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

3.1.Misyon

Uluslararasi boyutta bilgi iiretmek, bilim ufkunu genisletmek, cagdas, bilimsel, teknolojik
ve kiiltiirel birikimin egemen olmasini saglayacak, toplumun gelismesine katkida bulunacak

aydin ve yaratici diisiinebilen insanlar yetistirmektir.

3.2.Vizyon

Toplumun ve profesyonel is hayatinin beklentilerine cevap verebilen, nitelikli aragtirma ve
yontemleriyle bilgi ve yeteneklerini kullanabilen, yenilik¢i, oncili, insan odakli, siirekli
tyilestirme ve stirekli gelistirme kiiltiiriinii siar edinen ve 6grenciler tarafindan tercih edilen ayn
zamanda mezunlarinin da tercih edilen ayn1 zamanda mezunlarinin da tercih edildigi bir meslek

yiiksekokulu olmaktir.

3.3.Degerler

» Evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak,

* Etik anlayisa sahip olmak,

* Gelisime agik bir yonetim politikasi izlemek,

» Kaynaklari etkin kullanmak,

+ Ozgiirliik ile disiplini birlikte gozetmek,

» Kurumsal iletisime ag¢ik olmak,

» Teknolojik gelismelere agik olmak ve siireklilik, olarak belirtilmistir.

» Idari calismalarin liyakat ve basarisina nem vermek,
3.4.Hedefler

Hedefler, amaglarin gergeklestirilebilmesine yonelik spesifik ve Olgiilebilir alt amaglardir.
Hedefler ulagilmasi 6ngoriilen ¢ikti ve sonuglarin tanimlanmig bir zaman dilimi i¢inde nitelik ve
nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin miktar, maliyet, kalite ve zaman cinsinden ifade edilebilir
olmas1 gerekmektedir. Bir amaci ger¢eklestirmeye yonelik olarak birden fazla hedef belirlenebilir.
2023 yili sonuna kadar her 6gretim elemaninin hakemli bir dergide yilda en az 2 yayin yapmasi, her
Ogretim elemaninin yurt i¢i ya da yurtdisi en az bir projede gorev almasi ve tiim dersler igin

degerleme kriterlerinin olusturulmasi gibi.
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STRATEJiK AMACLAR

STRATEJiK HEDEFLER

Stratejik Amag -1:

Kalite Yonetim Sistemini Tiim
Alanlarda Uygulayarak;
Egitim-Ogretimin Niteligini
Artirmak, Ulusal ve
Uluslararasi Diizeyde Rekabet

Edilebilir Diizeye Ulagmak.

Hedef-1 Meslek Yiiksekokulumuzun wulusal ve uluslararasi niteligini

gelistirmek.

Hedef-2 Meslek Yiiksekokulumuzun atélye, laboratuvar gibi uygulamali ders

alanlarim agsamali olarak ¢agin gereklerine gore iyilestirmek.

Hedef-3 Ogrenci kullanimina yonelik bilgisayar, teknolojik donanimlar ve

ders materyallerinin artirilmasi

Hedef-4 Kamu ve Ozel Kurumlar ile protokoller yapilarak kargilikli fayda ve

kazanimlari ¢esitlendirmek ve artirmak

Stratejik Amag -2:

Egitim ve Ogretim Kalitesini
Artirmak, Tercih Edilen ve
Rekabetgi bir Meslek
Yiiksekokulu Olmak

ve Donammh Ogrenciler

Yetistirmek

Hedef-5 Erasmus gergevesinde oncelikle 6grencilerin AB iilkelerinde egitim
gormelerini, Mevlana ¢ergevesinde 6grencilerimizin AB dis1 iilkelerde de
egitim almalarin1 saglamak, Ulusal Degisim Projesi (Farabi) programina

katilan 6grenci sayisinin artirtlmasini saglamak.

Hedef-6 Uzaktan egitim, uygulamal1 egitim, derslerinin dagilimu ile derslerin

etkinligini artirmak.

Hedef-7 Her Egitim-Ogretim yilinda etkin 6gretim yontemleri gelistirmek,
ogrenciler i¢in diizenlenen sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri artirmak, teknik gezi,

fuar gibi faaliyetleri yayginlastirmak.

Hedef-8 Mevcut Programlarin dolmasi, mezun $grenci sisteminin isletilerek
dgrencilerimizin is sahibi olmasina destek olunmasi ve lisans programlarina

gegisleri igin tegvik edilmesi.

Stratejik Amag -3:

Ogretim Elemanlarimizin
Akademik Caliyma Sayilarim

Artirmak

Hedef-9 Toplumsal ve ekonomik faydayr oOnceleyen ¢ikti odakl,

stirdiiriilebilir, etkin aragtirma faaliyetlerini gelistirmek/desteklemek.

Hedef-10 Her yil gergeklestirilen bilimsel ¢aligma proje, konferans, seminer

vs. sayisinin arttirilmast, bilimsel yayinlarin nitelik ve niceligini artirmak.

Hedef-11 Oncelikli aragtirma alanlarinda yapilan galigmalarin sayisini

artirmak ve niteligini gelistirmek.

Stratejik Amag -4:

idari Personellerin Niteligini

Artirmak

Hedef-12 Idari personel kadrolarinin norm diizeyde ve alaninda uzmanlasmis
olmalari ve yilda en az bir kez kurum i¢i veya kurum dis1 egitim programlarina

katiliminin saglanmast,

Kulu Meslek Yiiksekokulu Birim Ici Degerlendirme Raporu




A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Selcuk tiniversitesi kulu meslek yiiksekokulu olarak, once insan anlayist ile kendine giivenen,
sorumluluk alabilen, kendisi ve toplumla barisik, teknolojik gelismeleri takip eden, gelenegi degisimle
biitiinlestirerek gelecegi elinde tutan ve aranilan bireyler yetistirmek.

Ogretim elemanlarma akademik ve bilimsel alanlarda tiim gelismeleri ve yenilikleri yakindan takip
edebilecekleri 6zerk calisma ortami saglamak,

Bilgi ¢aginda siirekli 6grenme ilkesiyle hareket eden 6grencilerimizin ¢evreye duyarli ve sosyal bireyler
olarak yetismelerine katki saglayacak sanat, spor ve kiiltiir faaliyetlerini desteklemek.

Bolgemizin bilimsel, ekonomik, kiiltiirel ve sosyal gelisimine katkida bulunmak amaciyla dig
paydaslarimizla ortaklasa gelistirilecek proje ve programlarda Ogrencilerimizin aragtirmaci ve
uygulayici olarak temsilini saglamak,

Kalite yonetim sisteminin 6n kosullarmdan olan siirekli iyilestirme ve siirekli gelistirme ilkesini temel
alan yeniliklere, degisime acik bir yapida ve anlayista olmak kalite politikamizdir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde birimsel yaklasim, gelenekler,
tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz
hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongériilen yonetim modeli ile gergeklesmenin
karsilastirilmasi, modelin birimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi
ve bagl olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gergegi yansitmaktadir;

ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmustir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini ger¢eklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin y0netim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* Yonetisim modeli ve organizasyon semasi: Link: https:/124.im/j1k04
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* Birimin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasin1 ve stratejik amaglarmi uyguladigina dair

uygulamalar/kanitlar:

Ulkemizin gelecek vizyonu dogrultusunda bilimsel diisiinceyi temel alan, finansal ve yapisal
reformlar1 6nemseyen, kurumsallagmis, siirdiiriilebilir rekabetei stiinliigii yakalamak icin girisimci ve
yenilik¢i atilimlarla katma deger saglayabilecek, sosyal sorumluluk sahibi, alaninda bilgili ve yetkin,
iilkesine ve milletine bagh ve farkli disiplinlerin bir araya gelmesiyle yiiksek kalite ve 6zgiinliigiin

saglanacagi, adil ve giivenilir bir yliksekokul olarak farkindalik yaratan bireyler yetistirmektir.
* Yonetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina iligskin izleme ve iyilestirme kanitlari

Link: https://124.im/0l6

 Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

Link: https://124.im/0l6

A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiliksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmagikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik
anlayis1 ve koordinasyon kultiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bigimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag
olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltliriiniin igsellestirilmesi  siirekli

degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve Kkalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiiriiniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkist izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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* Kalite giivencesi kiiltiiriinii gelistirmek iizere yapilan planlamalar ve uygulamalar

Link: https:/124.im/0mOybZ

* Birimin yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6l¢gmek ve izlemek i¢in kullanilan

yontemler, elde edilen izleme sonuglar1 ve bagl iyilestirmeler

Link: https://124.im/ruND

* Birimdeki kalite kiiltiirliniin gelisimini 6l¢mek ve izlemek i¢in kullanilan yontemler, elde edilen izleme

sonuglar1 ve bagli iyilestirmeler

Link: https://124.im/ruND

 Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistirmek iizere degisim

yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar kullanir ve birimsel 6zgilinligii gliglendirir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmig ve biitlinciil olarak
yiiriitilmektedir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* Degisim yonetim modeli

* Degisim planlari, yol haritalar
* Cevre analizi raporu

* Gelecek senaryolari

* Kiyaslama raporlar

* Yenilik yonetim sistemi

* Degisim ekipleri belgeleri

11
Kulu Meslek Yiiksekokulu Birim Ici Degerlendirme Raporu



* Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yil1 temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmis, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim
katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait
kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman

bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tanimlanmus bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin ig kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
ylriitiilmektedir.

4- ¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* Kalite giivencesi rehberi gibi tanimli stire¢ belgeleri

« Is akis semalar1, takvim, gorev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gosteren kanitlar

* Bilgi Yonetim Sistemi

* Geri bildirim yontemleri

* Paydas katilimina iliskin belgeler

* Yillik izleme ve iyilestirme raporlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, gilincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ige ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmustir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ergevesinde gerceklestirilir, sorumlular1 nettir.

Alman geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iligkili
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oldugu yerel yonetimler, diger liniversiteler, kamu birimi kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve

yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek {izere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere
tanimli siirecler bulunmaktadir.

3- Birim tamimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini igletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalan izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
» Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile iligkili olarak benimsenen ilke, kural ve yontemler
» Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulama drnekleri

Link: https://124.im/76a4Nh

» I¢ ve dis paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri

bildirimleri

- llgedeki kamu kurumlari ile yapilan protokoller
» Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari
 Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarm1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini

izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim caliganlarinca bilinir ve paylasilir. Birime &zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak i¢in yol gostericidir. Kalite giivencesi politikasi vardir, paydaslarin

gorilisii alinarak hazirlanmigtir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylagilir. Politika belgesi yalin,
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somut, gerc¢ekgidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
gilivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi
aciklanmistir. Aym sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi
politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan

etkileri vardir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tamimlanmig ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
* Misyon ve vizyon
* Politika belgeleri (Egitim ve 6gretim politika belgesi uzaktan egitimi de igermelidir)
* Politika belgelerinin ilgili paydas katilimiyla hazirlandigin1 kanitlayan belgeler

* Politika belgelerinde biitiinciil iliskiyi gosteren ifadeler ve uygulama 6rnekleri (Egitim programlarinda

aragtirma vurgusu, aragtirma siireclerinde topluma hizmet vurgusu, uzaktan egitim vurgusu)

* Politikalarin izlendigine ve degerlendirildigine iligskin kanitlar

 Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmstir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;

yillik gergeklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.
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3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plan
ve bu plantyla uyumlu uygulamalari vardir.

4- Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
* Stratejik plan ve gelistirilme siireci
* Performans raporlar

* Birimin stratejik planina planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma asamalarinda i¢ ve dis

paydas katilimini gosteren kanitlar

* Stratejik plan ve hedeflerin, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla uyumunu

gosteren kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimei olur. Bilisim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin
stratejik bakis acgisim1  yansitan performans yonetimi slire¢ odakli ve paydas katilimiyla
strdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tammlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi
sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar

icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar yazilidir ve gerektigi sekilde

kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalar1 tanimlanmustir.

3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izlem sonuglaria gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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* Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri

Link: https://124.im/JC1e

* Performans yonetiminde kullanilan mekanizmalar

Link: https://124.im/JC1e

* Performans programi raporu

Link: https://124.im/JC1e

* Performans yonetimi mekanizmalarinin iyilestirildigine dair kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri
ve bilgi kaynaklan ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim ic¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Y6netim

Sistemi entegredir ve kalite yonetim siire¢lerini beslemektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite glivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi igletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar
* Bilgi Yonetim Sistemi ve bu sistemin fonksiyonlari

* Bilginin elde edilmesi, kayit edilmesi, glincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve paylasiimasina

iligkin taniml siiregler

* Bilgi Yonetim Sistemi’nin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
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* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.

A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stirecler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli siirecler
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere
uygun bir bigimde yiiriitilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklart yonetimi uygulamalarn izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

» Insan kaynaklar1 politikas1 ve hedefleri ve bunlara iliskin uygulamalar (Yetkinlik, ise alinma, hizmet

i¢i egitim, tesvik ve ddiillendirme vb.)
* Caligan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematigi ve anket sonuglari

Link: https://124.1m/OVK

» Insan kaynaklar yonetimi uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart

Link: https://124.1m/OVK

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar.

- Universitemiz ilgili birimleri ile koordine ve is birligi iginde faaliyetler yiiriitilmektedir.

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam Cari Biitce (gelir)

= Devlet egitim katkis1 (merkezi biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
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olmayan tim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz
yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma ticreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi biit¢e i¢inde gelen + ulusal tahsis -yarigmasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri
+ uluslararas1 aragtirma destekleri [0zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya bagkaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, dis¢ilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner
sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [dOner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler [6zel hesap,
doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya
sartsiz olarak iiniversiteye aktarilan kaynak) ayrntisinda izlenmektedir ve birim profiliyle

iligkilendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde finansal kaynaklarim yonetimine iliskin tanimli siiregler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimh
siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siireclere uygun
bicimde yiirtitiilmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklari yonetim siire¢leri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

* Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml siiregler ve uygulamalar (Kaynak dagilimi, kaynaklarim

etkin ve verimli kullanilmasi, kaynak ¢esitliligi)

Link: https://124.im/JC1e

* Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve izleme uygulamalarinin birimin stratejik plani ile uyumu

Link: https://124.im/JC1e

* Finansal kaynaklarin yonetimi siireglerine iligskin izleme ve iyilestirme kanitlari

 Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siire¢lerdeki sorumlular,
is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yOnetiminin basarili

oldugunun kanitlar1 vardir. Stirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur.
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Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve dgretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
stirecler tanimlanmamustir.

2- Birimde egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve
alt stirecleri tanimlanmustir.

3- Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

4- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar
* Siire¢ Yonetimi El Kitabi
* Siire¢ yonetimi modeli ve uygulamalari, ilgili sistemler, yonetim mekanizmalar1 (Uzaktan egitim dahil)
* Paydas katilimina iligkin kanitlar
* Siire¢ yonetim mekanizmalarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
 Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
A.4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilhmm

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanmmlanmistir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.

Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimmm saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin

planlamalar bulunmaktadir.
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3- Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimm saglamak iizere Birimin geneline
yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katthm mekanizmalarinin igleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* Birimin siire¢lerine 6zgii olusturulmus i¢ ve dis paydas listesi ile paydaslarin 6nceliklendirilmesine

iliskin kanitlar

* Paydas goriislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araglar1 ve yontemi (Anketler, odak

grup toplantilari, ¢alistaylar, bilgi yonetim sistemi vb.)
* Karar alma siireclerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler
* Paydas katilim mekanizmalarinin igleyigine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programu, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve g¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasiimaktadir.
Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, grencilerce bilinir, bunlarin adil ve

etkin calistigi denetlenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim siireclerine iligkin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, dgrenci is ylkii* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

4- Tiim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin almmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrenci katilimina dayali bigcimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
stireclerine yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

» Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar
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o Tanimli Ggrenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve gesitliligini gosteren kanitlar

(Uzaktan/karma egitim dahil)

« Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
» Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi drnekleri

+ Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kamtlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tagimalidir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam
bilgileri sistematik ve kapsaml olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde

kullanilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2- Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iligskin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalart vardir.

4- Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar
* Mezun izleme sisteminin 6zellikleri

* Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine ulasilmasina iliskin

memnuniyet diizeyi
* Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gergeklestirilen giincelleme galigmalari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

- FRM34 llisik Kesme Formumuzda; Universitemiz Mezun Bilgi Sistemine, Meslek
Yiiksekokulumuzdan mezun olan Ogrencilerimizin iiye olmamislar ise {liye olmalari

saglanmaktadir.
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A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel

yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagma = siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapis1 birimsellesmistir. Birimin
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi

irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilagma siire¢lerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilagma siire¢lerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilasma siireglerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

4- Uluslararasilasma siireglerinin yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar
* Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
* Yonetim ve organizasyonel yapiya iliskin izleme ve iyilestirme kanitlart
 Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis,

birimsellesmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararasilasma kaynaklari birimler arasi1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

4- Birimde uluslararasilasma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
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5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

¢ Uluslararasi ¢alismalar icin ayrilan kaynaklarimin yonetimine iliskin belgeler (Erasmus vb. biitgelerin
kulanim orani, AB proje biit¢elerinin yonetimi ve ikili protokoller kapsaminda ger¢eklesen kaynaklarin

yonetimine iliskin belgeler gibi)

* Uluslararasilagma kaynaklarin dagiliminin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,

stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

4- Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
¢ Uluslararasilasma faaliyetleri
* Birimin uluslararasilagma performansini izlemek iizere kullandig1 gostergeler
¢ Uluslararasilasma hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
* Uluslararasilagma siireglerine iligkin yillik 6z degerlendirme raporlar ve iyilestirme caligmalar

 Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarmi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglaria ve dgrenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon vizyonu goz oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgiitler (6rnegin
akreditasyon Olg¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanmimlarin ifade sekli dngoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program g¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
sireci ayrintili  belirtilmektedir. Ogrenme ciktilarmin  ve gerekli &gretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarma gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,

sosyal mesafe vb.)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligskin siire¢ler tanimlanmamustir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onaymna iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

3- Tamiml siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitilmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay siire¢leri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* Program tasarimi ve onayi i¢in kullanilan tanimli siire¢ler (Egitim politikasiyla uyumu, el kitabi,

kilavuz, usul ve esas vb.)

* Program tasarimi ve onayi siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapisi (Komisyonlar, siireg

sorumlulari, siire¢ akis1 vb.)

* Program amag ve ¢iktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar



» Uzaktan-karma program tasariminda boéliim/alan bazli uygulama gesitliligine iliskin kanitlar

(boliimlerin farkli uzaktan egitim taleplerinin dikkate alindigina iligskin kanitlar vb.)

* Program tasarim siireglerine paydas katilimini gdsteren kanitlar

* Programlarin tasarim ve onay siirecinin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

 Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat)
yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan dis1 ders dengesini gézetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca

uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ders dagilimina iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

2- Ders dagilimina iligskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
segmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5-  Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar
* Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar
» {lan edilmis ders bilgi paketlerinde ders dagilim dengesinin gozetildigine iliskin kanitlar
* Egitim komisyonu karari, senato kararlar1 vb
* Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iligskin kanitlar

 Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlart eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir. Ders o6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme

yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

2-  Ders kazanimlariin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

4- Ders kazanimlarimin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
* Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin iligkilendirilmesi

* Program digindan alinan derslerin (6rglin veya uzaktan) program ¢iktilariyla uyumunu gosteren

kanitlar
* Ders kazanimlarin program ¢iktilariyla uyumunun izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

 Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan gesitlilikler de goz &niinde

bulundurulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Dersler 6grenci is yiikiine dayal1 olarak tasarlanmamustir.
2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlari igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siire¢ler® bulunmaktadir.

3- Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
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4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna goére ders tasarimi giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar
* AKTS ders bilgi paketleri* (Uzaktan ve karma egitim programlar1 dahil)

+ Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin

tanmimlandigin1 gosteren kanitlar*®
» Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siirecleri iceren belgeler

» Programlarda dgrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde &grenci katiliminin saglandigina iliskin belgeler ve

mekanizmalar
* Diploma Eki
» Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

 Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amagclarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gdstergeler (her yariyil acilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iligski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglart  tartistlmigtir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi

degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin mekanizma bulunmamaktadir.

2- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin

mekanizmalar isletilmektedir.
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4- Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke,

kural, gosterge, plan ve uygulamalar

* Birimin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarimi gilincellemek iizere kurdugu

mekanizma Ornekleri

* Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlari1 (Program ¢iktilar agisindan degerlendirme) * Program

¢iktilarina ulasilip ulasilmadigmi izleyen sistemler (Bilgi Yonetim Sistemi)

* Programlarin yillik ve program siiresi temelli izlemelerden hareketle yapilan iyilestirmeler
* Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar
* Programin amaglarina ulasip ulasmadigina iliskin geri bildirimler

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.6. Egitim ve 68retim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(iniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siliregleri tist yonetimin koordinasyonunda
yiiriitilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve &gretim
programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiillmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin
birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve
Olgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip

edilmektedir
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yoOnetmek {izere bir sistem
bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve 0gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek tizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun

yonetilmektedir.
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4- Birimde egitim ve Ogretim yoOnetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar
* Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ve is akis semalari
* Egitim ve 0gretim ile 6lgme ve degerlendirme siireclerinin yonetimine iliskin ilke kurallar ve takvim
* Bilgi Yonetim Sistemi
* Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

 Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin tanmnmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli;

onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarhi sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen
yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin O6grenmeye, O6grenci ilgi, motivasyon ve
baghligma odaklamlmistir. Orgiin egitim siirecleri on lisans, lisans ve yiiksek lisans &grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi1 miifredat, ydntem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siire¢lerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi

sistematik olarak degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ogrenme-dgretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

2- Ogrenme-gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yonelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde Ogrenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler

dogrultusunda uygulanmaktadir.
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4-  Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimryla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar
* Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin varligi

* Uzaktan egitime Ozgii Ogretim materyali gelistirme ve Ogretim yontemlerine iligkin ilkeler,

mekanizmalar
* Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli siire¢ler ve uygulamalar

+ Egiticilerin egitimi program igeriginde 6grenci merkezli dgrenme-Ogretme yaklasimina iligkin

uygulamalar

 Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin stirekliligi ¢oklu smav olanaklar1 ve bazilan siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(6rgiin/gevrimigi sinavlar, dezavantajl gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar: bulunmaktadir. Olgme
ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilign ve giivenirligi saglanmaktadir.
Birim, 6l¢gmedegerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayal
bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve

alinan 6nlemler irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlar: bulunmamaktadir.

2- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde &grenci merkezli ve g¢esitlendirilmis O6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* Programlardaki uygulama 6rnekleri
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+ Orgiin/uzaktan/karma derslerde kullanilan smav ornekleri (programda yer verilen farkli 6lgme

araclarima iligkin)

+ Olgme ve degerlendirme uygulamalariin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle

iliskilendirildigini, 6grenci is yilkiinii temel aldigin1* gdsteren ders bilgi paketi drnekleri

* Dezavantajli gruplar ve ¢evrimigi sinavlar gibi 6zel 6l¢me tiirlerine iliskin mekanizmalar
* Smav gilivenligi mekanizmalar

» Izleme ve paydas katilimia dayali iyilestirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

*2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasgimalidir.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest grenme yoluyla edinilen bilgi ve
becerilerin) taninmasit ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasma paralel
hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi

kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler
tanimlanmamustir.

2- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural
ve bagh planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulii, onceki Ofrenmenin tanminmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
+ Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar
» Onceki 6grenmelerin taninmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler

* Uygulamalarin taniml siireglerle uyumuna ve siirekliligine iliskin kanitlar,
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* Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar

 Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsaml ve tutarh
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh

stirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasmna iliskin siirecler
tanimlanmamustir.

2- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli, tutarl
ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

4- Upygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

+ Ogrencinin akademik ve Kkariyer gelisimini izlemek, diploma onayr ve yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina iliskin taniml siiregler ve mevcut uygulamalar

* Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci

sinavi (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal dgrenci kabullerinde uygulanan kriterler

» Ogrenci is yiikii kredisinin degisim programlarinda herhangi bir ek calismaya gerek kalmaksizin

tanindigim gosteren belgeler*

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

*2015 AKTS Kullanic1 Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ytiriitmek

i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmal1 ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin
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yeterli ve erigilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer

planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimic¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim
ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6l¢me ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip
bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar 6grenci-6grenci, 6grenci-

Ogretim eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme

kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yoOnetim sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.
3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgl kosullar, erisilebilirlik ve

birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimma yénelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.
5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamitlar

+ Ogrenme kaynaklar1 ve bu kaynaklarm yeterlilik durumu, gelistirilmesine iliskin planlamalar ve

uygulamalar

+ Ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar1 (Uzaktan egitim dahil)

+ Ogrenme yonetim sistemi uygulamalarina iliskin rnekler

+ Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili 5grenci geri bildirim araclar1 (Anketler vb.)
+ Ogrenme kaynaklarinin diizenli iyilestirildigine iliskin kanitlar

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina

destek olan bir danigman &gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi

yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damismanlarina erisimi kolaydir ve

cesitli erisimi olanaklar (yiiz yilize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer

merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yliz yiize ve g¢evrimici) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur.

Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireclerine iliskin taniml
ilke ve kurallar bulunmaktadir.
3- Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasia yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.
4- Birimde o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasima iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilmiyla iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, —sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

+ Ogrenci damgmanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler

* Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tamimli siiregler

» Ogrencilerin damigmanlara erisimine iliskin mekanizmalar

* Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerine iliskin planlama ve uygulamalar

* Kariyer merkezi uygulamalar1

» Ogrencilerin katilimina iligkin kanitlar

» Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili dgrenci geri bildirim araglar1 (anketler vb.) sonuglari

 Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin

bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.
2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,

ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina

iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.
4- Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, —siirdiiriilebilir ve ©6rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

* Tesis ve altyapmin kullamimina yonelik ilke ve kurallar
* Erisim ve kullanima iliskin uygulamalar

» Tesis ve altyapinin birimsel biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornegin, birim sayisindaki artis

ile fiziksel alanlardaki artig arasindaki iliski gibi)

* Birimde uzaktan egitim programlar1 ve uygulamalari varsa; bunlara yonelik alt yapi, tesis, donanim ve

yazilim durumlari
* Tesis ve altyap1 hizmetlerinin izlenmesi, gesitlendirilmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

 Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarm egitim

olanaklarma erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi

1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine iligkin planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

* Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar (Kurullarda
temsil, engelsiz tiniversite uygulamalari, varsa uzaktan egitim siireglerindeki uygulamalar vb.)

* Geri bildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

* Engelsiz tiniversite uygulamalarina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri ylirliten ve yoneten
idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda

iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde wuygun nitelik ve nicelikte sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmamaktadir.

2- Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasma iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir.

4- Sosyal, kiiltlirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar
* Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar

* Y1l igerisinde Ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiiri,

konusu, katilimci sayis1 vb. bilgilerle)
* Faaliyetlerin erisilebilirligi ve firsat esitligini gozettigine dair kanit 6rnekleri

* Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin izlenmesine iliskin araglar, izleme raporlari, iyilestirme ve

cesitlendirme kanitlari

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, dgretim elemanlarmin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim
siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim

elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman: atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
agiktir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kamtlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan
Ogretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda performanslarimin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;

birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirline uyum gozetilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siiregleri tanimlanmamastir.

2- Birimin atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana
0zgi ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in tamiml1 ve paydaglarca bilinen atama, yilikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem sonuglar
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
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Kanitlar
* Atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri

» Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik

uygulamalar
* izleme ve iyilestirme kanitlart

+ Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer
vb) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek Ogretme-o6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme

performansi degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde Ogretim elemanlarinin  Ogretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin O6gretim elemanlarimin; 6grenci merkezli Ogrenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar
vardir.

4-  Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elamanlart ile birlikte irdelenerek 6nlemler alinmaktadir.

5-  Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kanitlar

* Egiticilerin egitimi uygulamalarina (Uzaktan egitim uygulamalan dahil) iliskin planlama (kapsama,

verilis yontemi, katilim bilgileri vb.) ve uygulamalara iliskin kanitlar
» Ogrenme 6gretme merkezi uygulamalarina iliskin kanitlar

* Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini izleme siireglerini gosteren belgeler ve dokiimanlar

(Atama-yiikseltme kriterleri vb.)

» Ogretim elemanlarinin izleme ve iyilestirme siireglerine katilimin1 gdsteren kanitlar
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» Ogretim yetkinligi gelistirme siireclerine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar1

 Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim
odili” gibi tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve Ogretimi Onceliklendirmek tizere ylikseltme

kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.
Olgunluk Diizeyi

1-  Ogretim kadrosuna ydnelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

2- Tesvik ve odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bi¢imde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve 6dillendirme uygulamalari birim geneline yayilmugtir.

4- Tesvik ve 6diil uygulamalar1 izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

» Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve odiillendirmek iizere yapilan

planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari

 Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarn

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plan1 ¢ercevesinde belirlenen akademik Oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve wulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iretebilen ve toplumsal faydaya
dondstiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar

olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, aragtirma yonetimi
ekibi ve goérev tamimlar belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir.
Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireglerin ydnetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde aragtirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar
* Arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyon yapisi
* Arastirma yonetisim modeli ve uygulamalari
* Arastirma yOnetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali aragtirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.

Kaynaklari ¢esitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in



tniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak lizere 6diil
ve rekabetgi yiikseltme kriterleri vardir. Universite igi kaynaklarin yillar igindeki degisimi; bu
imkanlarin  etkinligi, yeterliligi, gelisime ag¢ik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite dist kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla c¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi
bilinir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir .

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar
* Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi
* Arastirma gercevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya ozel)
* Arastirma-gelistirme kaynaklarinin arastirma stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
* Arastirma kaynaklarinin ¢esitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar

» I¢ kaynaklar ve kullanmimina iliskin tanimli siirecler (BAP Yonergesi, i¢ Kaynak Kullanim Y6nergesi

vb.)

» I¢ kaynaklarin birimler aras1 dagilimi

* D1s kaynaklarin kullanimini desteklemek tizere olusturulmus yontem ve birimler
* D1 kaynaklarin dagilimini gésteren kanitlar

* D15 kaynaklarda yillar itibariyla gergeklesen degisimler

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlariin bagvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin kendi

mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitilmektedir.

4- Birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilan diizenli olarak izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kanitlar
* Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara iliskin kanitlar

* Bu programlar ve imkanlardan yararlanan &grenci/aragtirmaci sayilart ve bunlarin birimlere gore

dagilim1

* Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlara yonelik izleme ve iyilestirme kanitlar

 Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigr birimlarin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim,

calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi

1- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde, ogretim elemanlarimin arasgtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik
uygulamalar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglar1 6gretim elemanlar1 ile birlikte degerlendirilerek Onlemler
almmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

+ Ogretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik planlama ve uygulamalar

(destekleyici egitimler, uluslararasi firsatlar, proje is birligi ¢aligmalar1 vb.)
» Ogretim elemanlarmin geri bildirimleri
+ Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimlerarasi is birliklerini, disiplinleraras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, aragtirma aglarina
katilim, ortak aragtirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle

uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri

yiiriitilmektedir.
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4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimlar arasi ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

* Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturulmasina yonelik

mekanizmalar

* Birimin dahil oldugu arastirma aglari, birimin ortak programlar1 ve arastirma birimleri, ortak

arastirmalardan iiretilen ¢aligmalar
* Paydas geri bildirimleri
* Ortak programlar ve ortak aragtirma faaliyetlerinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar

 Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin

yaklagim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3. Arastirma Performansi

Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢meli, degerlendirmeli ve sonuglarini
yaymmlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak

gbzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarimin {iniversite i¢i bilinirligi, {iniversite dis1 bilinirligi;
uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis
birimlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici

olmasi saglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde arastirma performansiin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma performansimi izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.
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4- Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
* Arastirma performansini izlemek tizere gegerli olan tanimli siiregler
* Arastirma hedeflerine ulasilip ulagilmadigini izlemek iizere olusturulan mekanizmalar
* Paydas geri bildirimleri
* Arastirma performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar
 Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansim paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak

paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmast saglanmustir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve géstergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansim izlemek ve
degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

» Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek {izere gecerli olan taniml siiregler
(Yonetmelik, yonerge, slire¢ tanimi, Olgme araglari, rehber, kilavuz, takdir-tanima sistemi, tesvik

mekanizmalar1 vb.)
+ Ogretim elemanlarinin arastirma performansina yonelik analiz raporlar

» Ogretim elemanlarinin geri bildirimleri
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* Arastirma gelistirme performansina iliskin izleme ve iyilestirme kanitlar

 Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullaniminm

saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist birimsellesmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapist birimin
toplumsal katki politikas1 ile uyumludur, gérev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve

bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kanitlar
* Toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisi
* Toplumsal katki yonetisim modeli
* Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten birimler ve uygulama 6rnekleri

* Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisiin islerligine iliskin izleme ve

iyilestirme kanitlari

 Standart uygulamalar ve mevzuatin yam sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgilin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylagilmis ve

birimsellesmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.



Olgunluk Diizeyi

1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katki kaynaklarimni toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar
* Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimler
* Toplumsal katki ¢aligsmalarina ayrilan biit¢e ve yillar iginde degisimi
* Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yonetildigini gosteren kanitlar
* Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
D.2. Toplumsal Katki Performansi
Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiriittiigli faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Strdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde birimsel is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler
ile birimin biinyesinde yer alan birimler aracilifiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik
vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve

siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarmin kanitlari vardir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yoOnelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.
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2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
* Birimin hedefleriyle uyumlu toplumsal katki faaliyetleri
* Toplumsal katki performansini izlemek iizere gegerli olan tanimli siirecler
* Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasilmadigini izlemek tizere olusturulan mekanizmalar
* Paydas geri bildirimleri
* Toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlar

* Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; birimin ihtiyaglar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

49
Kulu Meslek Yiiksekokulu Birim Ici Degerlendirme Raporu



SONUC ve DEGERLENDIRME

Birimin gii¢lii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,

Aragtirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir.

Birim daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ve birime sunulmus bir Birimsel Geri Bildirim

Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye agik yonlerin giderilmesi igin alinan Onlemler,

gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin

neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

Ustiinliikler

1. Ders Igeriginin giincel ve uygulanabilir olmasi

2. Bilgisayarli ders sunumu olanaklarinin olmasi

3. Ders iceriginin gercekler ile iligkilendirilmesi

4. Teorik bilgilerin uygulama ile desteklenebilmesi

5. Sinavlarin teorik ve uygulama agirlikli olmasi

6. Her dersin uzmani tarafindan verilmesi

7. Ezberci egitimden ziyade arastirmaci egitimin uygulanmasi

8. Zorunlu derslerin ¢ogunun uygulamali olarak yapilmasi

9. Ders programlarimin giincelligi

10. Ogrenci merkezli egitim programi

11. Temel Laboratuvar cihazlarinin yeterli olmasi

12. Giincel kaynaklara siirekli internet erisiminin olmasi

13. Misyonumuza ulasmamizi saglayacak hedefleri kapsayan egitim programi olmasi

14. Program igeriginin giinlikk uygulamalar ve rekabet ortamina uygun diizenlenmis olmasi
Giiglii Yonler:

1. Ogrenci sorunlarina ve yerel sorunlara duyarh bir ydnetim politikamizin olmast,

2. Alanlarinda uzman 6gretim elemani ve idari personellerin bulunmast,

3. Ogrencilerin okul bitiminde ¢alisabilecekleri kuruluslarla iyi bir iliski kurulmus olmasi.

4. Ogrencilerin Dikey Gecis Sinavina tesvik edilerek, smava hazirlanmalarinda 6zel olarak

yardimci olunmasi.
5. Ogretim elemanlarimizin ulusal, uluslararasi diizeyde yaptiklar1 aragtirmalarin say1 ve
kalitesinin her gegen giin artmasi,

6. llge'de Ogrenci yurtlarinin yeterli olmasi ve barinma sorunlariin olmamast,

7. Ulasim olanaklarinin gelismis olmasi ve ulasim hizinin artmis olmasi,

8. Selguk Universitesinin EUA (Avrupa Universiteler Birligi)’a {iye olmasi



Firsatlar:

AN R o

flcede Sosyal Alanlarin yetersizligi sonucunda; Is diinyas: ile Ogretim Elemanlar:

Ogrencilerin daha sik iletisim ve etkilesim ortaminin saglanabilmesi.
MYQO' da bulunan boliimlerin bolgedeki is alanlarina uygun olmasi
Iklim sartlarmin uygun olmasi

Bolgeye ulagimin kolay olmasi

Bolgesel kalkinma tesviklerinin olmasi

Ogrenci bagma diisen akademik personel sayisi iilke ortalamasmin {izerindedir.

Zayifliklar

A SO AN LB

Destek personelinin olmamasi

Ogretim elemani sayisinin yetersizligi

Bilimsel diislincenin 6n plana ¢ikarilmamasi

Diinyadaki gelismelerden uzak kalinmasi

Laboratuvar sayis1 ve olanaklarimin eksikligi

Kitap ve siireli yaymlar bakimindan kiitliphanenin yetersizligi
Biiyiik kiitiiphanelerin cografi agidan uzak sehirlerde olmasi
Siireli yayilara aboneligin olmamasi

Idari gérevlerde personel sayisinin yetersizligi

Zayif Yonler:

A S e

Ulusal ve Uluslararasi ortak ¢alismalarin yetersizligi,

Sanayi ile ig birliginin yeterli diizeyde olmamasi.

Paydaslardan ve ilgili kurumlardan geri doniis gelmemesi.
Ogrencilerdeki orta dgretimden gelen eksiklikler ve yetersizlikler

Yeni ve yeterli ders materyallerine istenildiginde ulasilamamasi

Tehditler:

Ve

Ilcede sosyal alanlarm yetersiz diizeyde olmasi1 (Okul imkanlarini yerel olarak degerlendirme

egilimleri) gesitli gerekcelerle siyasilerin okuldan istifade etme girisimleri.

Bolgede tiniversite kiiltiiriiniin gelismemis olmasi

Boliim ve Programlarmmizin 6nemi ve gerekliligi bdlgemiz ve toplumumuzda yeterince

anlasilamamis olmasi.
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Degerlendirme

Universitemiz hedefleri ile ortiisen degerlerimiz; Akademik ve bilimsel dzgiirliik, toplumsal yararlilik,
cagdaglik, yenilik¢ilik ve yaraticilik, katilimcilik, giivenilirlik, seffaflik hizmet ve kalite anlayist
cercevesinde olusturulmustur. Meslek Yiiksekokulumuz tiim siireglerde; 6grencilerimizin beklentilerini
tam olarak karsilayan bir anlay1s i¢inde, iilkemizin temel degerleri ve stratejik hedeflerine uygun egitim
sunarak, 6grenci ve personel geri bildirimlerini etkin bir sekilde yonetmek, deger olusturmayan iglemleri
ortadan kaldirarak kaynaklarm ve zamanimn etkin kullanimi ile siirekli iyilestirmeyi amaglayan, kalite

yonetim sistemi olugturmay1 hedeflemektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz Faaliyet Alaninda Diinyadaki Durum ve Gelismeler

Elektrik, Dis Ticaret, Is Sagligi ve Giivenligi, Bilgisayar Programciligi alanlarinda ydremizde,
iilkemizde, Avrupa’da ve diinyada énemli gelismeler gériilmekte olup 6n lisans diizeyindeki egitimde
nicelikten, nitelige dogru sistemli ve kalic1 bir geg¢is gézlenmekte ve bu alanlarda siirekli gelismeler

olmaktadir.

Ogrencilerimizin mezuniyet sonras i hayatlarina daha dengeli bir sekilde gecebilmesi i¢in alaninda

uygulamali egitimler ve staj egitimi verilmektedir.

Temel Egilimlerin Etkisi

Yukarida bahsedildigi ilizere 6n lisans egitiminde &grenci odakli kaliteli egitime yonelik glglii ara

elemani tercih ve istihdam egilimlerimiz vardir.

Meslek Yiiksekokulumuzun Faaliyetleri ve Alaniyla Ilgili Plan ve Programlar

Meslek Yiiksekokulumuzun faaliyet alami ile ilgili olarak {ilkemiz kalkinma plam, yiiksekdgretim
stratejik planinda Elektrik, Dis Ticaret, I3 Saghigi ve Giivenligi, Bilgisayar Programciligi egitiminde
kapasite artirrmina yonelik hedefler bulunmaktadir. Ozellikle artan ara elemani ihtiyacim karsilamak

iizere ve iilkemiz bu elemanlarin yetistirilmesi dnem arz etmektedir.

Kurumsal ozellikler

Oniimiizdeki egitim ve 6gretim y1linda yerleskemizin bakim ve onarimu ile alt yap1 eksikliklerinin biiyiik
bir kismi giderilmis olmasina ragmen halen yapilmasi gereken (planlanmis) isler bulunmaktadir.
Universitemizin biitce olanaklar1 dahilinde gerekli ¢alismalar ayn1 6zen ve gayretle yapilacaktir.
Ogrencilerin sosyo-Kkiiltiirel gelismeleri icin yeterli sayida ve siklikta kiiltiirel ve sportif etkinlerin

diizenlenmesine devam edilecektir.
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Ogrencilerin Ders, Laboratuvar ve Uygulama Gibi Ogrenme Etkinlikleri:

Egitim ve 6gretimde tiim boliim ve programlarimizda teorik ve pratik (uygulamali) egitim modelleri
uygulanmaktadir. Bolim ve programlardaki dersler, ders igeriklerine bagli olarak laboratuvar ve
atolyelerde alanlarma gore uygulamali olarak da yiiriitilmektedir. Programlara 6zel bilgisayar
laboratuvarlar1 ve atdlyeler ile birlikte, dersin islenmesinde kullanilan materyaller mevcuttur. Derslerin
isleyis ve igeriklerine gore proje ve ddev uygulamalar da yapilmaktadir. Sinavlar genellikle yazili stnav
olup ilgili boliim ve programdaki dersin 6gretim eleman ders haftasinda vermis oldugu proje ve ddevler
ile de bir degerlendirme yapmaktadir. Olgme ve degerlendirmesi her dgrencinin dénem baginda derslere
kay1t yaptirmasi ve donem sonu sinavina girebilmesi i¢in ise derslerin en az %701, uygulamalarin ise
en az %80’ ine devam etmis olmasi gereklidir. Ogrenciler her ders igin en az bir ara sinav ve yartyil
sonu sinavina tabi tutulurlar. Bagari notuna, ara siav (ara sinav notu olarak 6dev, laboratuvar sinavi,
kiigiikk smav gibi Olgme araglarindan elde edilen puanlar da degerlendirmeye alinabilir) katkisi
%40 yariyil sonu sinavinin katkisi ise %60 seklindedir. Tiim sinavlar 100 puan {izerinden degerlendirilir.
Bir dersten AA, BA, BB, CB ve CC harf notlarindan birini alan 6grenci o dersi bagsarmis sayilir. DC ve
DD notlarn sartli basarili notlardir. Ogrencinin DC veya DD notu aldig1 bir dersten basarili olmast i¢in

genel agirlikli not ortalamasinin (GANO) en az 2.0 olmas1 gerekir.

Ogrencilere Verilen Damismanhk Hizmetleri ve degisim programlari olanag:

Birimimizin 6grenci danigmanlar1 egitim-6gretim ve diger problemlerle ilgilenmek i¢in boliim
ogrencinin bulundugu boliimden olmak iizere yiliksekokul miidiirii ve ilgili boliim bagkanlarinin istegiyle
bir dgretim eleman danisman olarak atanir. Damigmanlar dncelikle egitim-6gretim doénemlerinde
Ogrencileri yonlendirmek amaciyla hizmet verirler. Ulusal veya uluslararasi 6grenci degisim
programlari, yatay ve dikey gecisler hakkinda 6grencilerin sorunlarina ¢dziim iiretebilmek i¢in gerekli
bilgilendirme ve yonlendirme isini iistlenirler. Ayrica sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde de danigman

Ogretim eleman1 6grencilerinin isteklerine cevap vermelidir.
Ogrencilere sunulan sosyal, kiiltiirel ve sportif olanaklar:

Selguk Universitesi Kulu Meslek Yiiksekokulumuz 6grencilerine sosyal, kiiltiirel ve sportif

Anlamda sinirh bir kampiis alam1 sunmaktadir. Okulumuz igerisinde bulunan futbol, basketbol ve
voleybol alanlarima sahiptir. ~ Sportif faaliyetler kapsaminda Ogrenciler arasinda turnuvalar
diizenlenmektedir. Ayrica teknik geziler, i¢ ve dis paydaslar ile yapilan konferans ve seminerler ile

Ogrencilerin bilgilendirilmesi ve kazanim elde etmeleri saglanmaktadir.

Kiitiiphane ve bilgiye erisim hizmetleri:

Birimimiz i¢erisinde 30 m2 bir alana sahip kiitiiphanemiz mevcuttur. Kiitiiphanemiz kitapliginda boliim

ve programlarin alanlarma 6zgii kitap ve dokiimanlar ile birlikte 6grencinin bir {ist programa ya da
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OSYM ve MEB gibi kurumlarin diizenlemis olduklar1 sinavlara yonelik yapacaklar ¢alismalarda

kullanabilecekleri kaynak kitap ve dokiimanlarda mevcuttur.

Ayrica internetten bilgi edinmeleri ve aragtirma yapmalarina imkan saglamak adina bilgisayar

laboratuvarlari ders islenmedigi zamanlarda 6grencilerin kullanimina sunulmaktadir.

Mezunlarla olan iliskiler:

Selguk Universitesi biinyesinde bulunan “Mezun Bilgi Sistemi” &grencilerin mezun olduktan sonra da
iletisimi koparmamak amaciyla olusturulmus bir platformdur. Ayrica birimimiz mezun dgrencilerinin
mezun olduktan sonraki kariyerlerini 6grenmek ya da firmalardan gelen talep ve istekler dogrusunda

ogrenci ile iletisime gegerek kariyer planlamasina katkida bulunmaktadir.

Siirekli iyilestirme ve Gelistirmeye Yonelik Faaliyetler:

Bireyler egitim-6gretim hayatlar1 boyunca alanlarma 6zgii egitim disinda algilama, anlama, denetleme
ve sorgulama gibi temel i¢giidiisel duygularinin da gelismesini siirdiirmektedir. Tecriibe ile elde edilen
bilgi ve birikim ile bireyler gevrelerindeki durum ve davranislart yorumlama yeteneklerini de
kazanmaktadirlar. Bu durumda aksayan ya da islevini yitirmis olgulara miidahale etme 6zgiivenine sahip

olmaktadirlar.

Birimimiz biinyesindeki egitim programlari, 6grenciler ve ¢alisanlardan olusan i¢ paydaslarin goriis ve
onerileri dogrultusunda gdzden gegirilerek degerlendirilmektedir. Ogrenci ve personelimiz igerisinde
cesitli anket caligmalar1 diizenleyerek miifredatlar giincel tutulmaktadir. Ayrica zorunlu dersler diginda
kalan se¢meli derslerin ¢esitliliginin arttirilarak giiniimiiz sartlarina uygun ve giincel bir konu lizerinde

Ogrenci egitimine katki saglanmas1 amaglanmaktadir.
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